Tyollistdmisen kuntalisa Rautalampi

Kunnan myéntaman kuntalisan tavoitteena on kannustaa tydnantajia palkkaamaan pitkittyneen
tybuhan alla olevia tydnhakijoita mm. osatyokykyisia, pitkdaikaistydttomia, vieraskielisia ja nuoria alle
25-vuotiaita tydnhakijoita.

Tyollistamisen kuntalisan myontamiskriteerit Rautalammilla
Mita?
e Kuntalisda voidaan myontaa tyonantajille, jolla on Y-tunnus.

o Kuntalisdd maksetaan enintdan 12 kk ja minimissaan 4 kk. Kuntalisd myonnetaan aluksi
enintaan 6kk ja harkinnan mukaan jatkoa, mikali maararahatilanne sallii ja tydnhakijan
tyollistdmiseen on perusteltua myontaa tukea edelleen tydsuhteen jatkumisen vuoksi.
Kuntalisaa myonnetaan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

e Kuntalisan suuruus on enintaan 1 200e/kk.

¢ Kuntalisaa myonnettaessa tuki ei saa ylittda 50 prosenttia bruttopalkkakustannuksista (ei
sisalla sivukuluja, eikd lomarahaa).

e Oppisopimustydsuhteisiin voidaan myontaa tukea, vaikka muut kuntalisdn myontamisehdot
eivat tayty. Tuolloin tukea mydnnetaan ammatillisiin opintoihin (perus- tai tdydennyskoulutus)
ja kuntalisan suuruus on maksimissaan 1 vuoden ajalta 400e/kk (tukikatto 4800e/hlo).

o Edellytyksena on aina tydehtosopimuksen mukainen palkka tyollistettavalle, josta kertyy
tyossaoloehtoa (vahintaan 930e/kk).

e Kuntalisaa eivoi hakea saman henkilon palkkaamiseen samalle tydnantajalle uudelleen.

e Kuntalisa on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyollistettavan palkkaamista ja
kunta voi pidattaa itselldan oikeuden myontaa tai olla myontamatta kuntalisaa. Esimerkiksi
maararahojen loppuessa kuntalisaa ei voida myontaa, vaikka muutoin perusteet tayttyisivat.

e Hakemus on jatettava ennen tydsuhteen alkamista.
Mihin tarkoitukseen?
o Tyontekijan palkkaamisesta syntyviin palkkauskuluihin.

o Edellytetdaan tydnantajalta tyollistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hdnen
perehdyttamistaan tydtehtaviin ja pysyvaan tyosuhteeseen kiinnittymiseen.

e Kuntalisdn myonndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia sdanndksia. Se myonnetaan de
minimis — ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena. De minimis — asetuksen mukaan
yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko. tukea enintaan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana
jatuen maaraa tulee arvioida jatkuvasti (Komission asetus (EU) N:o 1407/2013, annettu
18.12.2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen, EUVL L 352, 24.12.2013).



Kenelle?

TyOnantajalle, joka ty6llistaa Rautalammilla pidempaan tyottoman olleen henkildn, jonka tyottomyys
on vaarassa pitkittya, osatyokykyisen, alle 25-vuotiaan tai vieraskielisen tyonhakijan tyo- tai
oppisopimustyosuhteeseen. Rautalammin kunta voi myontaa kuntalisdn, kun palkattavan
tyonhakijan kotikuntamerkintad on Rautalampi.

Kuntalisaa voidaan myontaa, kun tyéttomyysjakson kesto ylittaa 3 kk. Kuntalisda voidaan myontaa
ammatillista koulutusta tai tydkokemusta vailla olevan alle 25- vuotiaan nuoren tydllistamiseksi ja
vieraskielisten tyonhakijoiden tyollistamiseksi. Vieraskielisten tydnhakijoiden tyollistamiseen voidaan
myontaa kuntalisda, vaikka tyottomyysjakson kesto ei ylittaisi kolmea kuukautta.

Rautalammin kunta pidattaa oikeuden harkita tapauskohtaisesti kuntalisdn myontamista.

Kuntalisan saaminen em. kategorioihin kuuluvien tyontekijoiden palkkaamiseen ei ole subjektiivinen
oikeus.

Kuntalisaa ei myonneta, jos se vaaristaa kilpailua tai jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
verojenmaksuvelvoitetta tai muita lakisdateisia maksuja. Tuki ei mydskaan saa heikentaa jo
entuudestaan tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden asemaa.

Miten?

Kuntalisaa haetaan Rautalammin kunnalta. Kuntalisa maksetaan jalkikateen 1- 2 kuukauden
jaksoissa. Maksatusta varten tydnantajan on lahetettava verkkolaskun. Lisdksi tydnantajan
lahetettava palkkalaskelmat joka kuukaudelta.
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